Estaleiro presenteia Petrobras e Carioca
Engenharia com mudas de pau-brasil

O ENCERRAMENTO DA | Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes (Sipat -Petrobras/Carioca
Engenharia), no inicio dejunho, contou com apre-
senca do Engenheiro de SMS, Amara. Ao repre-
sentar 0 Estaleiro Cassindi e a Camorim Servigos

DEDICAGCAO, AMIZADE E RESPONSABILIDADE
sdo a marca do mestre-de-obras Dalmir Nas-
cimento Chavéo. Ele trabalha hé sete anos nas
construcdes e reformas de todo o patriménio
do Grupo Cassinu. Casado ha 27 anos, Dalmir
aprendeu a profissdo quando ainda lidava na
roca, em Itaborai (RJ). Aos 18 anos veio para a
cidade e trabalhou em um supermercado, até
que surgiu a oportunidade de trabalhar como
ajudante de obra nas Sendas. Como era muito
dedicado e interessado, alguns anos depois
assumiu a funcéo de mestre-de-obras, profis-
sdo de que gosta muito.

Entre tristezas e alegrias que guarda da vida,
a perda de seu filho ha sete anos em um aci-
dente de moto é a mais latente: “Ele era meu
companbheiro de trabalho, meu amigo, meu fun-

cionario, ia comigo para as obras desde os 9 anos e se foi aos 20!”, lembra ele com saudade.
Mas, conformado, conclui: “Faz parte da vida. Estamos aqui de passagem.” Sua filha, de 25
anos, alegra a casa com musica — é pianista e sonha em fazer faculdade. Para isso, se
esforca dando aulas particulares. E um orgulho para a familia.

Prestes a se aposentar — afinal trés anos passam rapido —, faz planos para o futuro: a
construcdo de alguns condominios de casas para alugar e vender. O projeto ja estd em anda-
mento: duas das seis casas no terreno dele j& estdo em fase de acabamento. Ele pretende
terminar esse projeto e investir na compra de um terreno maior para continuar construindo.
Dalmir Chavao ¢ um homem de visdo, como bom ariano que é.

Maritimos, el erealizou a palestra de encerramento
e ofereceu mudas de pau-brasil, numa cortesia do
nosso diretor-presidente Santana. A planta, nativa
denosso palis, foi em seguidasemeadapel osgeren-
tes da Petrobras e da Carioca Engenharia.
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Jodo Paulo Pacheco Constantino
Claudio Luiz da Silva
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Eduardo Ferreira Gongalves
Diego Gouveia de Araljo
Edilson da Silva Correa

Telmo Francisco Veras

Paulo Roberto de Oliveira
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Viviane Silva da Cunha
Thiago Loureiro Vignoli Dias

O Estaleiro Cassinu

RUMO AO

ESTA SENDO REALIZADA, nas dependéncias da matriz do Esta-
leiro Cassinu, obradereformadaboiade Sustentacdo de Risers (BSR).

No passado, esta BSR era utilizada de modo diferente do projeta-
do hoje pelos cientistas da Petrobras para trabalhar na exploragéo do
petréleo nabaciado pré-sal.

A boiatrabalhara em uma profundidade aproximada de 100 m do
espelho d' &gua, onde as correntes maritimas sfo de poucaintensidade.
Nesta posi¢ao, seréo fixados os dutos que conduzirdo o “ouro negro”
para os navios FPSO e petroleiros na superficie.

Comta experimento, o Brasil daraum largo passo paraaexplora-
¢&o do pré-sd, fato que orgulha tanto os pesquisadores da Petrobras
como os profissionais do Grupo Cassind, irmanados naobradarefor-
madesta BSR.

Salientamos que parachegar a0 Estaleiro Cassinti (no Gradim, em
S80 Gongalo), a BSR passou por outras empresas que néo tiveram
sucesso na docagem. Para o Cassind que ja docou uma sonda de ex-
ploracdo, como a plataforma Pride South America, da Pride, foi mais
fécil. Entretanto, aformade operaco foi diferente, pois utilizou duas

Expediente

INFOMATIVO CASSINU = PUBLICAGAO TRIMESTRAL

Jornalista responsavel e producao: Leila Pinto (MTB 27.563-RJ)
e-mail: alternativalp@yahoo.com.br, site: www.alternativalp.com.br (21-7869-6231)
Revisao: Sonia Cardoso (21 3502-5659)
Projeto grafico e diagramacao: Laércio Lourenco (21 8801-0900 « laercio@cincodoonze.com.br)
site: www.cincodoonze.com.br
Pabx: 55 21 2606-9043 = e-mail: estaleirocassinu@estaleirocassinu.com.br

PRE-SAL

cdbreas (guindastes colocados em cima de basas), para elevala A
preocupacdo dos técnicos foi 0 grande peso deste equipamento (270
toneladas). Houve um planejamento muito bem el aborado, tendo como
fator principa a Segurangano Trabal ho, tanto no que serelaciona aos
profissionais de Seguranca, Melo Ambiente e Sallde dos trabalhado-
res (SMS), da Petrobras, como aos nossos colegas do Grupo Cassind.

Antbnio Santana, nosso diretor-presidente, parabenizou todaaequi-
pe de operacéo, todos os colegas do Grupo Cassinl (administracéo e
vendas), que colaboraram para 0 sucesso do empreendimento pelo
empenho e esfor¢o desprendido.

Hoje, temos cercade vinte mil homeng/horas traba hadas, semum
arranhao sequer no trabal hador. Continuaremos assim, até agosto, pra-
zo da entrega da obra que, sem dlvida, marcara nossa empresa como
umaorganizacdo que atende aos padrdes internacionais de Qualidade,
Seguranca, Melo Ambiente e Salide (QSMS).

Parabéns a todos os colaboradores do Grupo Cassindl!
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Petrobras parabeniza

om a docagem da boia de susten-

tacéo de risers BSR da Petrobras

desde o inicio do ano, o estaleiro

Cassinu sofreu significativas mu-

dancas naareade meio ambientee
seguranca e, por conta disso, recebeu merecidos
elogios do fiscal José Arque F. Barbosa, fiscal
da Petrobras héa 17 anos.

Que nota daria para o estaleiro, em segurancae
meio ambiente, antes de sua chegada?

José Arque: Quando cheguel aqui, em ‘meio
ambiente’ eu daria sete, e em ‘seguranca’, pelo
esforco, eu daria trés. Estava faltando o grupo
manter o que foi ensinado, pois ja existiam pes-
soastrabalhando em SM S, porém as normas nao
eram seguidas corretamente. A cultura existia,
mas ndo eramuito praticada, tanto que em ‘meio
ambiente’ 0 grupo estava se saindo muito bem.

E depois desses meses de trabalho, que dife-
renca percebeu?

José Arque: Hoje, agentevé que asoficinas
em que hatrabalho daDSR, a culturamudou to-
talmente. Eu |he digo o seguinte: ja passei por
vériasindustrias, varias obras da Petrobras e es-
tou muito satisfeito em estar aqui. Ja encontrel
muitos tipos de resisténcia, inclusive ostensiva,
porém, aqui, foi diferente: ha a vontade de que-
rer fazer! E nesses meus 17 anos de atuagao, foi
aprimeiravez que me deparei com essavontade
dequerer acertar. N6s nos desentendemos no de-
correr da obra, mas € natural — por forca da ges-
t&o da Petrobras, ndo posso, como fiscal, deixar
de atender asnormasde contrato. Existe um con-
trato com todos os requisitos legais que necessi-
tam ser cumpridos. Ent&o, os companheiros se
preocupam mais com 0s requisitos legais e se
esguecem da responsabilidade contratual, que
tem o mesmo valor. E a Petrobras, hoje, prima
pela seguranca, pela salide, pelo meio ambiente
e aresponsabilidade social.

0 fiscal José Arque F. Barbosa, da Petrobras, no centro.

Além do esforco coletivo pela busca da quali-
dade, 0 que mais o surpreendeu?

José Arque: No Cassind encontrei arespon-
sabilidade social bem plantada: escolinha
mantidaaqui dentro e o aproveitamento dos alu-
nos. |sso, para o Cassinl e para a cidade de Sdo
Goncal o, € um avanco muito grande porque pou-
cas empresas, grandes e médias, dentro da re-
gido, mantém esse trabalho. O Cassind, que é
uma empresa de pequena para média, jarealiza
prética ha muito tempo. Esse é um ponto
positivo para o Cassinu e tenho certeza que esta
€ uma de muitas obras que a Petrobras fara aqui.
O que a equipe do Cassinl precisava era uma
gestao de acompanhamento de SM'S. N6s somos
uma equipe de trés colegas: eu como fiscal, o
Freitas como fiscal de equipamento, e o Mério,
engenheiro, como responsavel pelo contrato. Res-
saltamos que, em termos de SM'S, estamos mui-
to satisfeitos. Nestes quase quatro mesesde obras,
a mudanca salta aos olhos! Aqui ndo havia fai-
Xas nem cartazes, 0 grupo ndo tinhaacultura de
andar equipado. E hoje vemos isso, normalmen-

te. A Petrobras sempre exigiu do seu cliente a
mel horiacontinua.com base nanormal SO14000
e 8001 e 9001 que o Cassinu possui. Assim,
estamos trabalhando dentro das normas. A
Petrobras, por onde anda, implanta cultura,
e 0 estaleiro e os companheiros so tém a ganhar.
Quando cheguel a Petrobras, ha 17 anos, ja com
experiéncia de 20 anos, era inexperiente dentro
do sistema. Participei de um treinamento no qual
0 engenheiro de projeto dizia o seguinte: 0 im-
portante ndo é a obra e ssim a vida humana. A
vida humana esta acima do projeto. 1sso me to-
cou etocaaté hoje. Aonde vou, repito essafrase.

A equipedo Estaleiro Cassinu agradece essa
entrevista e as palavras do fiscal José Arque, da
Petrobras. Entendemos que a consciéncia em
minimizar os danos humanos, materiais e
ambientai s € assunto prioritario em nossaempresa
€, com o incremento que essaequipe daPetrobras
nos trouxe, fortaleceu o gerenciamento integra-
do dos riscos e aprimoramento do Sistema de
Gestao SMS.



Palavra do Presidente

pesar da crise financeira que assusta 0 mundo, 0 mer

cado naval atravessa uma fase de aguecimento. So

mente com a demanda da Petrobras, até 2015, a previ

s80 é aconstrucao de 92 navios de apoi o com pegueno

e médio porte para operacdes offshore. Isso sem falar
nas demais empresasfortes do setor que estdo investindo naaquisi-
¢do de embarcactes de diversos calibres.

O Grupo Cassinu contacom umaareatotal de cercade 60.000 m?,
nas cidades de Sao Gongalo e Niteroi no Rio de Janeiro, com um
dique seco, e mais de 420m linear de cais, e capacidade para pro-
cessar seismil toneladas de aco por ano, e esta preparado paracons-
truir, reparar e modernizar navios de apoio maritimo, rebocadores,
empurradores, barcacas e chatas, seguindo aNormal SO9001/2000.

Estamos construindo neste primeiro semestre dois rebocado-
res para a Wilson Sons e ainda reparando a monoboia de sub-
superficie (BSR-boia de sustentacdo de raiser), com o peso total
de 270 toneladas para a Petrobras. Prevemos para o préximo se-
mestre a reativacdo da nossa base de Arraial do Cabo, téo logo
assinadaal icencaAmbiental. Com isso, traremos atividades para
a cidade, que ha cerca de um ano e meio esta sem trabalho por
conta dessa inércia

Temos a perspectiva de empregar cerca de mil trabalhadores
entre empregos diretos e indiretos, além de movimentar restau-
rantes, bares, |ojas e pousadas, impul sionando aeconomiadacida-
de. Mesmo inativa, continuamos investindo em projetos sociais na
regido e, pretendemos, assim que voltarmos, investir em cursos

Seguranca

uma questao de respeito

Fazer parte de uma equipe € assumir atos

de solda nos moldes da ma’Frl zem —
Sdo Goncalo, nadreadaantigaAl- -
cais.

O futuro Complexo Industrial
Ita Logistica, que ja tem parte do
projeto aprovado e comAlvarg, dis-
porade 46.000 m2 em Itaborai, para
localizacdo de negéciosindustriais,
nos quais pretendemos implantar
umaindustriade processamento de
aco, apoio logistico, guarda de tu-
bos, umaindustria de lanchade fi- |
bra, entre outros.

Além desse projeto, estamosem ;
negociacdo com a Petrobras para preparar umabase fixautilizando
uma Plataforma Jack up em local abrigado em Macag, para troca
de turma, manutencao e fornecimento de agua, materiais e rancho,
dotado de acomodac@o e restaurante para 150 pessoas, Base esta
com trés éreas para atracar embarcacdes de apoio, e assim possibi-
litar a execucdo de pequenos reparos, desafogando o terminal de
Embetiba da Petrobras.— E ligac&o de terra sera realizada por lan-
chas apropriada, com embarque/desembarque em caisno continente,
fazendo a conex&@o com a base do mar, com acesso seguro em cais
fixo, ja que a plataforma vai esta apoiada em suas trés pernas.

Dessa forma, estamos otimistas com o futuro de nosso Grupo.
Sempre contando com nossos colaboradores e clientes, seguire-
mos dispondo de um trabalho honesto, com qualidade, segurancae
respeito a natureza e ao homem!

-

Antonio de Santana
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tualmente, vivemos o dilema dos trés
verbos: Quero? Devo? Posso? E, sem
agir em nenhumadastrésdirecoes, per-
mitimos, muitas vezes, ainsegurancaem nos-
so ambiente de trabal ho, visto que a seguran-
caeaprodutividade vém dacongruénciades-

tastrés acoes.

em prol do bem de todos, e esta consciéncia
universal resulta do respeito por s e pelo ou-
tro. Como disse 0 monge beneditino, no sécu-
lo XVI, Francois Rabelet: "Conheco muitos,
que ndo puderam quando deviam, porque ndo
quiseram quando podiam”.

Saber ahoraadequadaparaagir éumasa
bedoria adquirida com a experiénciae com o
conhecimento, eumaqualidade necessériaem
todas asfuncbes—apessoaquendo sabe quan-
do agir, ndo antevé os problemas e as possi-
vei's solugdes.

Seguranca € antes de tudo respeito a s
mesmo. E aseguranca coletiva deve comecar
com a cautelaindividua . Pense nisso!

Samanta Obadia (colaboradora)
Psicanalista; bacharel em Filosofia

Diretoria da Petrobras

visita obra no estaleiro
DIA 8 DE JUNHO TIVEMOS a visita dos
gerentes do Cenpes (Centro de Pesquisas da
Petrobras), de Engenharia (CMMB), de Ex-
ploracéo e Producdo (E& P), e dos engenhei-
ros, técnicos e pesquisadores daPetrobraspara
ingpecdo da obrada BSR que estd docadaem
nosso parqueindustrial desde o inicio do ano.
A visitafoi marcante, pois recebemos muitos
elogios dos nossos clientes por contadaorga
nizac&o ora estabel ecida em nosso estaleiro.

atrocinado pelo Estaleiro
Cassing, o projeto tomou vulto
nesses quase doisanos de exis-
téncia e mudou a vida de mui-
tas mulheres da regido de Ar-
raia do Cabo. A noticiade que haviaumaofi-
cinade arte nas redondezas se propagou €, no
més de maio, duas emissoras detevélocals, a
Inter TV ealagos TV, contaram nossa histo-
ria de sucesso em uma reportagem completa
sobre a oficina de rendade bilro.

A reportagem, associadaao aniversarioda
cidade, mostrou como tem sido o resgate des-
saculturapor meio do projeto implantado pelo
Estaleiro Cassinl. E, adavancadas por estas
matérias, ja se matricularam duas novas du-
nas pararenda e mais sete para bordados.

Entre os dias 13 de maio e 13 de junho,
participamos da Exposico de Marearte no
Centro Culturd deArraid do Cabo, em dusfio
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A artesd Erddia Alves e o secretario de turismo Marcos Simas.

as festividades do 24° aniversario da cidade.
Comercidizamosnossaspecasdeartesanatoem
papel maché, bordados, e emborrachados, efi-
zemosumademonstracdo daconfeccdo deren-
dade hilro na abertura do evento.

Nossas artesdsjacaminham sozinhas, fa-
bricam no inverno para vender no veréo e
fazem encomendas para municipios vizi-
nhos, como Cabo Frio, Blzios e até mesmo
parao Rio. Isto sem falar nas cinco artesas
gue continuam com alojaem Arraial.

Em julho e agosto comegam 0s cursos
de biscuit efeltro.

Parabéns a todos os envolvidos neste
Projeto de Amor eArte!

Cassinu usa o DDS como
ferramenta diaria de trabalho

COM O OBJETIVO DE disseminar conheci-
mento e treinar os trabalhadores, o Estaeiro
Cassinu rediza, diariamente, antes do inicio
das atividades consideradas derisco, reunides
para abordar temas de Seguranca, Meio Am-
biente e Salde (SMS), conhecido também
como DDS (Didogo Diario de Seguranca). O
DDS, emgeral, aconteceproximo aolocal em
que serdrealizado o trabal ho.

Eis aguns temas abordados:
 Equipamentos de proteco individua que
dever&o ser utilizados,

» Necessidade ou ndo de sinalizar eisolar o
local com placas, cones, cordas, fita
zebrada, etc.

* Protecdes contra a queda de materiais e de
pessoas, de diversas naturezas,

* Ordem de arrumagéo e limpeza.

Palestra sobre
seguranca e salde
é tema mensal
para colaboradores
do Cassinu

Dia 10 de junho, todos os colaboradores
do corpo gerencial do estaleiro e da fis-
calizagdo da Petrobras, na obra da Boia
de Sustentag@o de Risers (BSR), partici-
param da palestraministradapelo dr. Ho,

meédico do Trabal ho, pertencente a Segu-

ranca, Meio Ambiente e Salide/SMS do
Cassinu, sobre prevencao de doencasres-
piratérias que poderdo acometer os tra-
balhadores expostos a riscos quimicos,

sem a adequada protecéo. A palestra foi

proferida no primeiro andar do Refeito-
rio do Estaleiro.

Uma vez por més acontecera uma pales-
trapara conscientizacao dasalide e segu-
ranca do trabalhador.

Estaleiro Cassinl
formara uma centena de
aprendizes neste ano

O ESTALEIRO CASSINU formara, neste ano,
cerca de cem aprendizes em solda. Pelo menos o
dobro disso sera recebido até o préximo ano no
projeto Aprendendo a Ser Profissional, que o Es-
taleiro Cassinu patrocina ha trés anos.

O dvo do projeto, que movimenta S& Gonga-
lo, a segunda cidade mais populosa do estado de-
pois da capital, é contemplar a comunidade do
Gradim com aulas tedricas e préticas de solda, in-
teiramente grétis, no centro de capacitacdo de
soldagemindustrial no parqueindustria do Cassin.
Pretende-se formar mao-de-obra paraas obras que
estdo sendo implementadas, tanto no estaleiro ou
foradele, no mercado naval como umtodo. Osau-
nos contam ainda com a possibilidade em conse-
guir um emprego no proprio Grupo Cassind, de-
pendendo do seu desempenho, pois 0 OSSO com-
promisso vai dém daentregado certificado.

O exemplo serdseguido em breve pelacidade
de Arraiad do Cabo, assm que for concedida a
LicencaAmbiental, nadreaque pertenceu aCom-
panhiaNacional Alcalis.




