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Cais do Estaleiro 999 esta quase pronto
Investimento atrai estrangeiros

A industria naval brasileira vive um mo-
mento de recuperacdo apos duas décadas
de fortes tempestades. Isso se deve, em
grande parte, aos investimentos realizados
no setor de 6leo e gas no pais. E a previsao
é de que o setor naval cresga o dobro da
industria aeroespacial e de eletrodomésticos
nos proximos dez anos, o que tem atraido
muitas empresas estrangeiras.

0 Grupo Cassinu, integrando-se a essa
nova realidade, pretende se associar a
investidores que queiram dar um aporte nos
negocios e aproveitar os bons ventos para
aumentar a produtividade. Assim, vislum-
brando a diversificagao do setor que sofre
com falta de espagos para docagem e reparo
das embarcagoes, o Estaleiro 999, que per-
tence ao Grupo, esta terminando a obra do
cais com mais de 100 m, com capacidade
para receber embarcacgoes até 800 tonela-
das, para realizar esses servicos e ja tem
empresas interessadas no empreendimento. e :
Até o final de 2011 teremos novidades. , afhings ROk

Por sua determinagao, qualidade, modernidade
TranspEtro da avallagao maXI ma em e profissionalismo, a NITSEA, empresa do Grupo
A 1 = Cassinu, foi contratada pela Transpetro para efetuar
excelenCIa para operagoes da N ITS EA uma manobra dificil e delicada na embarcagao
=== = = N/T Piraf, que opera no rio Amazonas e servira de
cisterna, abastecendo as barcagas.

A operagao implicou a colocagao, na asa do
passadigo dessa embarcagao, uma antena especial,
a Unica existente no Brasil — e com fins militares,
captando até no Oriente Médio — e que sera utiliza-
da para controlar a quantidade de 6leo a ser bom-

& beado da embarcagao para as balsas. A operagao,

L SREPRE S U\ extremamente delicada, foi executada com absoluto
PRt Al ¥ P sucesso pela nossa cabrea Option /I, equipada com
£ fu i - ‘_ I

& guindaste NCK-110 tons.

Recebemos da Transpetro a avaliagado maxima
em exceléncia pela nossa organizagao, profissiona-
* lismo e habilidade. Parabéns a todos os colabora-

! dores envolvidos nesse excelente trabalho!




Modo de obra qualificada:
o gargalo do pals

0 grande desafio das empresas brasileiras é a falta de profissio-
nais qualificados. Embora o nimero de vagas seja alto, existe uma
grande dificuldade em preenché-las. O mercado de trabalho cresceu
e se modificou e até atividades que antes néo exigiam muito estudo,
hoje € necessario se especializar.

A area de petrdleo e gas é uma das mais promissoras, mas existe
uma lacuna entre a formagao dos profissionais e a expectativa do
mercado, gerando o principal gargalo para o desenvolvimento do se- |
tor. E importante entender a diferenca entre o profissional legalmente
habilitado (aquele que pode fazer), do profissional qualificado (aquele
que sabe fazer). Uma particularidade nao anula a outra e ambas sao
extremamente necessarias para o crescimento do profissional.

Para vencer essa lacuna, algumas empresas locais estao buscan- 3§
do saidas importando mao de obra em outros estados e até mesmo |
em outros paises, e também investindo em centros de treinamentos
proprios ou estreitando relagoes com instituicoes de ensino. Faltam
profissionais em todos os niveis: produgao, técnico e superior.

N6s, na vanguarda do setor naval, estamos fazendo a nossa parte,
qualificando nossos trabalhadores e moradores da regido interessados ™
em se especializar para participar desses novos ventos economicos. |

Antdnio de Santana

Cassinu apoia o Desafio Solar Brasil

0 Desafio Solar Brasil acontece desde 2009 e é
0 primeiro rali de barcos no pais movidos a energia
solar. Organizado pelo Polo Nautico da UFRJ, seu ob-
jetivo é estimular o desenvolvimento de tecnologias -
para energias limpas e renovaveis, articulando cen-
tros de pesquisa. E, também, mostrar a sociedade |
0 potencial dessas tecnologias usadas em embarca-
¢oes de servigo, recreio ou transporte.

Dez equipes do Rio de Janeiro e de Santa Catari-
na participaram da quinta etapa da competicao, que
aconteceu em fevereiro, em Floriandpolis (SC). O cer-
tame ja desponta como uma das grandes iniciativas
em inovacao e educagao tecnologica no pais.

0 uso de energia solar, em conjunto com outras
fontes de energia limpa, estad sendo cogitado para
movimentar barcos maiores. A equipe do Polo Nau-
tico pensa em desenvolver projetos de barcos ‘hibri-
dos’ para a coleta do lixo e o transporte de passagei-
ros na baia de Guanabara.

0 Grupo Cassinu, sempre apoiando novas alterna-
tivas para um desenvolvimento sustentavel do planeta,
fecha com a ideia e ajuda a desenvolver o projeto.




Nossa carteira

Miss Cassinu sera lancada ao
mar ainda no primeiro semestre

A lancha, que deve estar na agua
até o final desse semestre, tem
equipamentos eletrénicos de nave-
gacao e seguranca de Ultima gera-
¢cao, tais como visdo noturna, radar,
sonda, ploter, piloto automatico e
GPS, todos interligados. Com dois
motores de alta poténcia, monito-
rados por tela, a velocidade pode-
rd chegar a 30 nés, com conforto e
seguranca, devido ao shape de seu
casco e laminacao.

A embarcacéao, construida e proje-
tada pelo estaleiro tem 52 pés, casco
V modificado, gel coat iso/npg, com
camada isolante armorguard contra
osmose e laminada em tecidos com-
postos e resina isofitalica, com core
Baltek em sanduiche; tem seu casco
altamente resistente e muito leve.

Dentre suas funcoes, a Miss Cas-
sind podera ser usada no transporte

de pessoas ou de pequenas cargas,
em pesquisa, na remogao de doentes
ou patrulhamento. E versatil, funcio-
nal, além de confortavel. Projetada
com acomodacao de pernoite para

dois tripulantes, possui banheiro

Chegada dos principais equipamentos
da continuidade a construcao dos

cascos 105 e 106

Com a chegada dos principais
equipamentos para o término da
construcao dos cascos 105 e 106, o
Estaleiro Cassinu entregara na data
prevista a obra dos dois Ultimos rebo-
cadores portuarios para a Tug Brasil.

As embarcacdes tém 30,30 m
de comprimento e possuem tec-

nologia de ponta, com propulsao
azimutal, que da agilidade e segu-
rangca nas manobras. A obra em-
pregou 300 trabalhadores diretos e
o valor do negd6cio girou em torno
de R$ 51 milhdes, contando com fi-
nanciamento do Fundo de Marinha
Mercante (FMM).

completo, bar com geladeira, fogao,
micro-ondas e demais amenidades.
As cabines tém ar-condicionado, pol-
tronas reclinaveis, tevé e acesso a
internet, para tornar as viagens mais
agradaveis.

Estaleiro qualifica e
contrata mao de obra

Criado ha cinco anos no patio industrial
do Estaleiro Cassind, o centro de treina-
mento do projeto Aprendendo a Ser Pro-
fissional forma anualmente cerca de cem
novos profissionais treinados e preparados
para o mercado de trabalho. Pelo menos
10% dos alunos sdo absorvidos pelo es-
taleiro logo depois de completar o curso.

Com o gargalo da mao de obra quali-
ficada que a industria naval vem sofren-
do, o estaleiro se antecipou ao problema
e, desde 2006, investe na formagao de
soldadores, magariqueiros, chapeadores
e esmerilhadores.

0 curso é gratuito, oferecido para a
comunidade do entorno, com 312 horas,
e proporciona ao estudante obter a quali-
ficagao adequada para o leque de possibi-
lidades que o mercado nacional oferece.

Isso é responsabilidade social!



O Estaleiro Paulista, no Guaruja, é
mais um empreendimento do Grupo Cas-
sinl — ele recebe embarcacoes para re-
paro. A localizagao na Bacia de Santos
aposta em um crescimento nas ativida-
des ligadas ao petréleo e gas, que trardao
inUmeros beneficios econdmicos para
a regiao. Empresas reconhecidas inter-
nacionalmente, nés e o Governo temos
investido nesta area com foco em seu de-
senvolvimento.

Nasceram

1 — Mée da Valentina e Valentina em pessoa ao vir ao mundo;

2 — Pai e tia da recém-chegada Valentina;
3 — Esse é Tio Fanta de todas;

4 — |sabella da uma risadinha para nos;
5 — Amanda coloca Isabella pra nanar;

6 — Cristiano e Amanda, pais de Isabella.

Enfermagem el

E pensando na == )
salde do trabalha- ] .
dor, a equipe do am-
bulatério  pesquisou
0 Indice de Massa
Corporal (IMC) — uma
formula que indica se
um adulto esta acima do peso, se esta obeso
ou abaixo do peso ideal considerado saudavel.
Esse trabalho foi realizado no Estaleiro Cassinl
na semana da SEPAT.

Grupo de alunos de Enfermagem
visitam o Estaleiro Cassini
| - :“--:..:1“ _._. ".;.Ii‘-"l

| 1

Esse grupo de alunos conheceu a enferma-
ria do Estaleiro Cassini e pode compreender
mais de perto as possibilidades de servigos que
oferecemos aos nossos trabalhadores. Para os
professores, o principal objetivo da visita foi
oportunizar aos alunos de graduacdo do Curso
de Enfermagem conhecer ambientes hospitala-
res de um parque industrial. Nosso estaleiro foi
escolhido como sala de aula gragas & atengéo a
saude fornecida ao nosso colaborador, com re-
cursos materiais, equipamentos e a equipe mé-
dica especializada. Para nos, o trabalhador é o
bem mais precioso do homem!
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Gusto das Refeicoes Fornecidas

Nos 12 meses de funcionamento,

ou 260 dias, o Refeitorio do Estaleiro
forneceu 68.464 refeigoes, com um cus-
to entre mao de obra e alimentos de R$
400.231,66. Esse valor dividido pelos
nameros de refeigoes € igual a
R$ 5,85 por pessoa.

\_

Atingimos a nossa meta que era de
aumentar o quadro de funcionarios e
atender bem 0s nossos colaboradores,
tripulagéo e convidados com uma comi-
da com qualidade, balanceada e variada.

A diretoria do estaleiro parabeniza toda
a equipe do refeitorio e seus colaboradores.

J

Indices da qualidade 1SO 9001

Margo/2011

0 Estaleiro Cassind, certificado pela ISO 9001
verséo 2008, continua perseguindo seus obijetivos
da qualidade. Neste semestre foram qualificados
pela ABS 21 soldadores do quadro de funciona-
rios, visando assim melhorar ainda mais a qualida-
de dos nossos Servigos.

Politica da Qualidade

A diregao do ESTALEIRO CASSINU, industria
de construgdo e reparagao naval, se comprome-
te, junto aos seus funcionarios, clientes e for-
necedores, a fazer cumprir 0s objetivos do seu
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE, descritos
abaixo:
Objetivo n. 1 — CLIENTES - Fazer com que 0s
requisitos do cliente, e outros relacionados com
suas atividades, sejam plenamente atendidos.
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Procurar sempre avaliar o grau de satisfagéo do
cliente.

Objetivo n. 2 — SEGURANGA E MEIO AMBIEN-
TE - Procurar desempenhar suas atividades de
modo a minimizar riscos a pessoas, a proprieda-
des e ao meio ambiente.

Objetivo n. 3 — MELHORIA CONTiNUA — Buscar
continuamente a melhoria da eficacia do seu SIS-
TEMA DE GESTAO DA QUALIDADE.

01/abr.
20/abr.
21/abr.

30/]

03/abr.
06/abr.
14/abr.
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Estaleiro Cassini
01/abr....

Alexandre Barbosa de Salles
Joelma da Silva Pinheiro de Oliveira
................... Gabriel Souza de Bruyn
Sidney Pereira dos Santos Junior
.............. Alcir Rodrigues da Silva
....Katia Cilene dos Anjos Moreira
.Nayanna Diniz Rodrigues Gabriel
......... Carlos Alberto F. da Silva
........... Wilson de Figueredo Silva
...Marcos Antonio Rocha Cavalcanti
............... Fabiano Dutra Mulinério
...... Alexandro Conceigao
. Arlei de Medeiros de Souza
Wesley Miraézio da Silva
.Wilson Renan Moreira Sebastido
......... Francisco Adenilzo Lima
..... Jansem Mello Rodrigues
Antonio Lima dos Santos
Claudio Silva de Castro
Wallace Natal Silva
Joubert da Costa
...Simonia Regina da Conceigéo Santiago
............... Michelle da Silva Loureiro
........ Cristiano Santos Maradei
.. lara de Fatima Leitdo de Oliveira
.......... Rafael Cavalcanti Rocha
Liliane Ronfini de Oliveira

Dalmir Nascimento Chavao
Luiz Augusto Rodrigues da Costa
.......... Denilson Souza da Silva

............................ Alex Sandro da Costa Batista

Jorge Damasio Ledo

18/maio
18/maio

................................. Claudio Cesar Mota Paes
03/maio..
15/maio ...

. Mario Jose da Silva Santos
Mosar Delfino Rodrigues
Roberto da Silva Ribeiro
Soraya Dias Santos

29/maio.

28/junho

............................... Jorge Luiz Rangel Cordeiro
03/junho.
03/junho.
06/junho.
07/junho.
26/junho..

..Carla Pereira da Silva Lima
...Marcos dos Santos Costa
.Dermeval Nascimento Chavao
........ Helder Barreto da Silva
Vando Soares de Oliveira
Joaquim Rodrigues Maio

SG Reparos Navais

............................. Antonio Carlos Silva Ferreira

.......... Carlos Roberto Meireles
Fernando Sérgio da Silva Maia
.Jorge Amaro da Silva

mila de Oliveira Cavalcanti
.... Amanda Geovu Braga
. Edmar Andre de Aquino
. Nelcir de Lima Monteiro
.Magno da Silva dos Santos
......... Josias Vieira Alves
..... Fabiano de Andrade Gomes
..Marcio Luiz dos Santos Conceigao
..... Fernando Nascimento Quitério
..Marcus Vinicius Ribeiro Ferreira

....... Romulo Frinhani Bolzan
... Cleber Mateus Roza
dre Albino de Medeiros
Thiago Gongalves Mattos
Jonas de Lima Bahiense
Sandra Catia de Souza
Ednal Felix dos Santos
Robson Pereira Santiago
.Alaides Pereira Cantanhede
....... Daniel Menezes Soares
..Carlos Andrey Torres Mendes
........... Renato Santana Silveira
Felipe Jose Azeredo Piotrowski

Balbino Ferreira

o Selmo Correa Ribeiro
Vinicius Sena Madureira de Sales
José P

30/junho..

ereira de Souza
Il dos S

Leila Rodrigues da Silva
ernandes Cabral de Mello
Walter Menino da Silva
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Cada vez mais independentes e segu-

ras, elas invadem agora vagas que antes
eram preenchidas apenas por homens. No
mercado ainda dominado por eles, as mu-
Iheres se destacam e estao ganhando mais
espaco a cada dia.

Do parque industrial aos cargos execu-
tivos, a presenca feminina na area naval é
bem expressiva. No estaleiro Cassinu nao é
diferente. Montadoras, soldadoras, técnicas
de seguranga do trabalho, estagiarias de
estruturas navais, gestoras de SMS, entre
outras fungdes, formam a equipe que com
muita responsabilidade e profissionalismo
da um toque especial a um cenario até
entao bem arido.

Hoje, 44% da populacao economica-
mente ativa sdo mulheres. Alcangar presti-

gio profissional tem sido um desafio, mas

elas, mesmo com o acumulo de tantas
funcdes, estao batalhando pra chegar 14!
Parabéns as mulheres! E que essa par-
ticipagao feminina se amplie em todos os
campos, para que o mundo se torne cada

vez melhor!
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